B
B Ondernemers
in Geschiedenis

Van de voorzitter
Beste Ondernemers in Geschiedenis,

In 2022 waren we als vereniging weer in staat onze activiteiten normaal doorgang te laten vinden.
Een ALV in Amersfoort en twee geslaagde excursies, een naar Utrecht en een naar Den Haag.

De coronacrisis in de voorgaande jaren heeft voor blijvende veranderingen gezorgd binnen onze
vereniging. Het maandelijkse online koffie-uurtje dat we sinds 2021 organiseren is een blijvertje
gebleken. Dat geldt ook voor het houden van webinars en het online vergaderen als bestuur.

Een mooie ontwikkeling vind ik dat steeds meer leden hun weg richting de Nieuwsbrief weten te
vinden met een beschrijving van hun projecten. Ook op social media zijn we nu beter te vinden,
waardoor de vereniging steeds meer bekendheid krijgt. Vergeet dus niet: tag Ondernemers in
Geschiedenis op LinkedlIn, Instagram, Facebook en Twitter, mocht dat zo uitkomen.

Het lidmaatschap van Ondernemers in Geschiedenis levert naast gezelligheid ook nuttige contacten
op. Dat hoor en zie ik tijdens de online koffie-uurtjes en tijdens mijn gesprekken met leden. Zij
helpen elkaar, hebben nieuwe ideeén en denken mee over lopende projecten. Met name de
toenemende diversiteit aan specialisaties binnen de vereniging maakt dit netwerk interessant.

Dit is mijn laatste voorwoord als voorzitter van Ondernemers in Geschiedenis. In de afgelopen zeven
jaar heb ik de vereniging gestaag zien groeien. Een jaar geleden hadden we ruim dertig leden, nu
zitten we met 48 leden al bijna op de vijftig. Als ik de ledenlijst bekijk en die juist interpreteer, zie ik
dat 28 leden lid werden na mijn aantreden als voorzitter in 2016. Zij hebben dus nog geen andere
voorzitter gekend. Het is dan ook hoog tijd dat een van de leden mij opvolgt; een nieuwe voorzitter
kan vast nieuwe energie en frisse ideeén inbrengen.

Wat mij betreft mag het ledenbestand nog wel wat inclusiever worden. Het is allemaal nog erg wit
binnen de vereniging. Dus mocht je nog potentiéle kandidaten weten: laat je niet tegenhouden
nieuwe leden te werven via je eigen netwerk.

Met een hartelijke groet,
Anton van Renssen

De vereniging Ondernemers in Geschiedenis is landelijk en staat open voor iedereen die een
academische historische opleiding heeft gevolgd en zijn of haar inkomen (deels) genereert
als zelfstandig gevestigd historicus, en daarnaast ook voor iedereen met een vergelijkbare
historisch kennis, ervaring en bestaan, ter beoordeling van het bestuur.
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Ledenvergadering en bestuur

Algemene Ledenvergadering te Amersfoort

Op 24 maart 2022 vond de Algemene Ledenvergadering plaats in het Hofje De Armen De Poth te
Amersfoort. Er waren negen leden aanwezig, de helft minder dan een jaar eerder toen de ALV online
werd gehouden. Voorzitter Anton van Renssen blikte terug op 2021, in welk jaar slechts één fysieke
bijeenkomst plaatsvond vanwege de coronamaatregelen. Ook meldde hij dat in dat jaar een
kennismakingslidmaatschap van 35 euro was ingesteld voor de laatste maanden van dat jaar en heel
2022 samen. Verder was het door Ingrid van der Vlis geinitieerde maandelijkse online koffie-uurtje
gemeengoed geworden en vergaderde het bestuur zelf inmiddels ook maandelijks online.

Tijdens de ALV waren vier bestuursfuncties vacant, maar werden drie nieuwe bestuursleden
benoemd. Ook het voorzitterschap was vacant, maar omdat dit een te grote aderlating zou
betekenen qua bestuurservaring (ook de penningmeester vertrok), besloot de ALV het
bestuurslidmaatschap van Anton met maximaal twee jaar te verlengen, waarvan één jaar als
voorzitter.

Kascommissie

Tot de Algemene Ledenvergadering in maart 2022
bestond de kaskommissie uit Ingrid van der Vlis en
Yvette Hoitink. Tijdens de ALV bleek dat de
kascommissie geen bezwaren had tegen de
financiéle stukken over 2021, waarna deze werden
goedgekeurd en de penningmeester door de leden
decharge werd verleend. Daarna trad Ingrid af en
werd zij opgevolgd door Daniél Metz.

PzZO

Omdat het verenigingslidmaatschap van PZO
slechts weinig opleverde en tegelijkertijd een
derde van onze jaarlijkse inkomsten kostte, werd
tijdens de ALV een voorgenomen besluit genomen
dit lidmaatschap per 1 januari 2023 te beéindigen.
Om alle leden de kans te geven zich hierover uit te
spreken, werd besloten dat dit besluit zou worden
uitgevoerd tenzij een derde van de 35 leden aangaf
PZO-lid te willen blijven (NB: geen van de leden
heeft zich ertegen uitgesproken; het lidmaatschap
van PZO is per 1 januari 2023 is opgezegd).

Tot slot werd tijdens de ALV besloten de ledenlijst
voortaan in januari naar de leden te mailen. Hofje De Armen de Poth te Amersfoort
(Bron: De Armen De Poth).

Bestuur

Bestuurswisselingen

In 2022 vonden er meerdere bestuurswisselingen plaats. Zowel Jeanine Dekker als Hans Morssinkhof
traden af vanwege onvoldoende tijd voor het bestuurswerk. In hun plaats kwamen Mari Smits en
Christiaan Stam, terwijl de regulier aftredende Wim de Natris (penningmeester) als gewoon
bestuurslid werd opgevolgd door Nona Blijlevens. De drie nieuwe bestuursleden werden tijdens de
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Algemene Ledenvergadering benoemd (Mari tevens als penningmeester), waarna Nona echter na
drie maanden weer afscheid nam wegens tijdgebrek en Femke Knoop zich in oktober 2022 meldde
als aspirant-bestuurslid.

Nieuw aftreedschema

Het tijdelijk verlengde voorzitterschap van Anton van Renssen was mede ingegeven door het feit dat
er vier (uiteindelijk drie) bestuursleden tegelijkertijd zouden vertrekken. Omdat dit niet wenselijk is
vanwege de continuiteit van het bestuur, is er een nieuw aftreedschema vastgesteld, waarbij zij
opgemerkt dat een eventueel tussentijds toetredend bestuurslid de nog lopende termijn van het op
dat moment vertrekkende bestuurslid voortaan zal overnemen. Dit conform de statuten van de
vereniging. Daarin staat ook vermeld dat de termijn van het bestuurslidmaatschap in principe vier
jaar duurt, waarna een bestuurslid nog éénmaal herkiesbaar is.

Bestuurslid Termijn Treedt af op ALV
Anton van Renssen — voorzitter (*) Extra termijn 2023

Rogier Overman — secretaris Eerste termijn 2025

Mari Smits — penningmeester Eerste termijn 2026

Christiaan Stam — algemeen bestuurslid Eerste termijn 2024

Femke Knoop — aspirant bestuurslid (**)

* Niet herkiesbaar.
** Femke Knoop is aspirant-bestuurslid en wordt tijdens de komende ALV voorgedragen als algemeen bestuurslid.

Aandachtsgebieden bestuur

Om de taken van de verschillende bestuursleden duidelijker te kunnen afbakenen zijn deze in 2022
opnieuw verdeeld en ondergebracht in aandachtsgebieden per (aspirant-)bestuurslid. In onderling
overleg werd daarbij gekozen voor de volgende aandachtsgebieden:

Externe contacten — Anton van Renssen (naast voorzitterschap)
Website — Mari Smits (naast penningmeesterschap)

Social media — Femke Knoop (aspirant-bestuurslid)
Netwerkactiviteiten (activiteiten voor de leden) — Christiaan Stam
Ledenwerving — Rogier Overman (naast secretariaat)

Nieuwe emailadressen bestuur
Alle (aspirant-)bestuursleden hebben in 2022 hun eigen OiG-emailadres gekregen naar rato van hun
functie of aandachtsgebied binnen het bestuur. Het gaat om de volgende emailadressen:

Voorzitter: voorzitter@ondernemersingeschiedenis.nl
Secretaris: secretaris@ondernemersingeschiedenis.nl
Penningmeester: penningmeester@ondernemersingeschiedenis.nl
Netwerkactiviteiten:  activiteiten@ondernemersingeschiedenis.nl
Social Media: socialmedia@ondernemersingeschiedenis.nl

Naast deze emailadressen, waarmee de verschillende bestuursleden de leden van de vereniging
voortaan zelf benaderen, blijft het algemene emailadres info@ondernemersingeschiedenis.nl actief.

Ledenenquéte en beleidsplan

Om een duidelijkere toekomstvisie voor de vereniging op te kunnen stellen, heeft het bestuur in
2022 gewerkt aan een beleidsplan voor de komende jaren. Het plan is in concept klaar en zal in de
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loop van 2023 worden gedeeld met de leden. De basis ervoor vormde een online enquéte onder de
leden en een strategische sessie van het bestuur in juni. De enquéte werd door 19 leden ingevuld,
destijds meer dan de helft van het aantal leden. De uitkosten ervan zijn verkort als volgt:

Redenen lidmaatschap

Met de vragenlijst wilden we peilen waarom onze leden lid zijn, in hoeverre en waarover zij tevreden
zijn en wat verbeterpunten zijn. Uit de enquéte bleek dat de leden van Ondernemers in Geschiedenis
vooral lid zijn ‘vanwege het zakelijke netwerk’ (94%) en ‘vanwege de uitwisseling van kennis en
ervaringen’ (89%). Daarnaast werd ook ‘de gezelligheid’ (57%) en het aspect van ‘beter gevonden
worden door opdrachtgevers’ (47%) vaak genoemd. ‘Succesvoller worden als ondernemer’ (15%) en
‘gezamenlijk projecten opzetten’ (15%) werden het minst vaak genoemd.

Tevredenheid

De tevredenheid van de respondenten over het lidmaatschap scoorde gemiddeld een 7,4. Uit de
vraag naar de kracht van de vereniging (Waar is de vereniging vooral goed in?) bleek vooral de
waardering voor het zakelijke netwerk, de excursies en de bijeenkomsten. De zichtbaarheid naar
opdrachtgevers en de opdrachtverwerving via de vereniging werden minder goed gewaardeerd.

Verbeterpunten

De vraag naar verbeterpunten (Wat zou de vereniging beter of meer of anders moeten doen?)
leverde een diffuus beeld op. Ongeveer een kwart van de respondenten deed inhoudelijke
suggesties voor bijeenkomsten (‘over de grenzen van het vakgebied kijken’, ‘inhoudelijke thema’s
agenderen’). Eenzelfde deel zag graag meer concrete ondersteuning bij het ondernemerschap,
bijvoorbeeld door hulp bij (gezamenlijke) werving van opdrachten. Tot slot was er nog een categorie
suggesties die zich richtte op de verbetering/versterking van de vereniging, zoals het werven van
meer leden, verbeteren van de website, zichtbaar maken van opdrachten verkregen via de
vereniging en het langer vooruit plannen en organiseren van activiteiten.

Naast het nog te publiceren beleidsplan heeft de ledenenquéte geleid tot het verdelen van
aandachtsgebieden onder de bestuursleden.

Ledental

In 2022 heeft alleen Wim Dral het lidmaatschap opgezegd. Daartegenover hebben zich elf nieuwe
leden aangemeld: Daniél Metz (Amstelveen), Marie-Cécile van Hintum (Amsterdam), Herman
Postema (Doorn), Frans van Gaal ('s-Hertogenbosch), Dennis Geusebroek (Heiloo), Elly van der Velde
(Apeldoorn), Femke Knoop (Peize), Puck de Boer (Groningen), Alies Pegtel (Amsterdam), Willem van
der Ham (Den Haag) en Albert A.J. Scheffers (Zierikzee). Zes nieuwe leden betaalden eenmalig 35
euro als tijdelijk kennismakingslidmaatschap (voor 2022); vijf nieuwe leden betaalde de reguliere
contributie naar rato van het moment van instap.

Tot laatstgenoemde betalingsvariant heeft het bestuur besloten om het nieuwe leden makkelijker te
maken in te stappen aan het einde van het jaar. De reguliere contributie bedraagt 85 euro per jaar
en wordt dus voortaan in rekening gebracht naar rato van instap; het kennismakingslidmaatschap is
weer afgeschaft.

Per 1 januari 2023 meldde Vibeke Kingma (Hilversum) zich nog als nieuw lid en ook John Boeren
(Tilburg) en Lucia de Vries (Zwolle) zijn inmiddels lid. Met hen telt Ondernemers in Geschiedenis 48
leden per 1 februari 2023, dat wil zeggen 14 meer dan een jaar eerder. De toename is vooral toe te
schrijven aan warme acquisitie door bestaande leden binnen hun netwerk (met name dank aan Henk
Looijesteijn!) en aan het genereren van meer bekendheid op onze social media.
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Ledenwerving

De vereniging Ondernemers in Geschiedenis wil groeien en heeft
zich dan ook voorgenomen meer nieuwe leden te werven. Met
dat doel voor ogen — de ledenaanwas van een vereniging staat of
valt met publiciteit — was zij in 2022 actiever en zichtbaarder op
haar social media en website. Om meer leden te kunnen werven | A e o
is daarnaast een flyer in pdf-formaat gemaakt en is er een stand |

gehuurd op de Historicidagen.

Kennismakingslidmaatschap: €35,-

Ondernemers in Geschiedenis

Www.ondernemersingeschiedenis.nl
Info@ondernemersingeschiedenis.nl
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De Historicidagen 2022 werden in
augustus gehouden in Rotterdam.
Onze aanwezigheid daar leidde tot
opvallend veel verzoeken van
hoogleraren en universitair
docenten om voorlichting over het
ondernemerschap in geschiedenis
aan hun studenten te komen geven. Het bestuur denkt nog na over hoe we aan deze vraag kunnen
voldoen en hoe we de voorlichting samen met de leden kunnen vormgeven.

- in Geschiedenis

De stand op de Historicidagen werd bemand door Ingrid van der Vlis, Christiaan Stam, Anton van
Renssen en Mari Smits. Zij hebben veel nieuwe contacten opgedaan en in elk geval één nieuw lid
kunnen verwelkomen: Puck de Boer. Zie voor een filmpje van de Historicidagen (met af en toe een
flits van Ondernemers in Geschiedenis-stand): Historicidagen 2022 | Aftermovie Historicidagen 2022.

Social Media

Om de vereniging meer aandacht te geven op social media is het bestuur in 2022 op zoek gegaan
naar een nieuw bestuurslid Social Media. Na het vertrek van Nona Blijlevens meldde Femke Knoop
zich hiervoor. Femke stuurt de social media inmiddels aan met planningsprogramma’s en hierdoor is
Ondenemers in Geschiedenis nu volop aanwezig op LinkedIn, Twitter, Instagram en Facebook. Op al
deze social media is de vereniging het afgelopen jaar ook gegroeid. Op 17 januari 2023 hadden we de
volgende volgersaantallen (met erachter het aantal per 1 februari 2022):

e LinkedIn: 702 (313) https://www.linkedin.com/company/2618370

e Twitter: 592 (561) Ondernemers in Geschiedenis (@ondernemers ig) / Twitter

e Instagram: 129 (0) Ondernemers in Geschiedenis (@ondernemersingeschiedenis)
e Facebook: 23 (0) Ondernemers in Geschiedenis | Facebook
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LinkedIn meer dan verdubbeld

Op LinkedIn is het aantal volgers meer dan verdubbeld. Dit kwam vooral doordat de bestuursleden
hun eigen volgers op LinkedIn hadden uitgenodigd Ondernemers in Geschiedenis te gaan volgen.
Omdat dit kennelijk goed werkt, roept het bestuur bij deze alle leden op hun volgers uit te nodigen
Ondernemers in Geschiedenis te gaan volgen. Je kunt dit doen door op LinkedIn naar onze
bedrijfspagina te gaan en de mensen waarvan je denkt dat zij Ondernemers in Geschiedenis gaan
volgen uit te nodigen dit te gaan doen. Als iedereen dit doet groeit de vereniging nog verder op
LinkedIn en zullen ook meer nieuwe leden zich aanmelden voor het lidmaatschap.

Reacties op berichten

Interessant is dat persoonlijke verhalen van leden het goed doen op sociale media, zowel bij
berichten over nieuwe leden als bij het promoten van activiteiten van bestaande leden. Op LinkedIn
ontstaat de meeste interactie bij berichten waarin activiteiten van leden worden gedeeld. Op
Instagram had het bericht met het jaarprogramma het meeste bereik en kreeg het vastgemaakte
bericht, waarin Ondernemers in Geschiedenis wordt voorgesteld, de meeste likes. Tot slot had op
Facebook het bericht over de najaarsexcursie naar Den Haag het meeste bereik, op de voet gevolgd
door berichten waarin nieuwe leden worden voorgesteld. Zo kreeg het bericht waarin Puck de Boer
werd voorgesteld de meeste likes.

Website

De website is in 2022 inhoudelijk aangepakt en richt zich nu meer op de drie doelgroepen die
vereniging wil bereiken: opdrachtgevers, potentiéle leden en bestaande leden. Daarnaast hebben de
netwerkactiviteiten van de vereniging een prominente plaats gekregen en zijn de meeste
bureaupagina’s van de leden weer gelipdatet. In de blog is dit jaar vooral aandacht besteed aan
nieuwe leden. Als leden nieuws hebben over media-optredens, boekpresentaties en/of andere
activiteiten, dan kunnen zij het bericht hierover mailen naar info@ondernemersingeschiedenis.nl.

De inhoudelijke wijzigingen zijn een opmaat naar een nieuwe website waarin de drie doelgroepen
afzonderlijk beter zullen worden aangesproken. De plannen voor een nieuwe website zijn nog in
ontwikkeling. Leden die hier een bijdrage aan willen leveren zijn van harte welkom.

Nieuwsbrief

De Nieuwsbrief van Ondernemers in Geschiedenis verscheen in 2022 vier keer. Elke nieuwsbrief
besteedde aandacht aan voorbije en komende activiteiten, bestuurs- en verenigingszaken, korte
portretten van nieuwe leden en nieuws van en over bestaande leden (waaronder boekpresentaties,
tentoonstellingen en andere nieuwswaardige gebeurtenissen zoals media-optredens). Ook hiervoor
geldt dat als leden nieuws hebben over media-optredens, boekpresentaties en/of ander activiteiten
zij het bericht hierover kunnen mailen naar info@ondernemersingeschiedenis.nl.

Netwerkactiviteiten

Naast de traditionele voor- en najaar-excursies organiseert Ondernemers in Geschiedenis steeds
meer online bijeenkomsten. Zo kunnen de leden elke maand genieten van een virtuele koffietafel
(het online ‘Op de koffie bij....") en is er in 2022 een webinar ‘Oude handschriften lezen’ verzorgd
door ons medeverenigingslid Herman Postema. Korte verslagen van deze activiteiten staan
hieronder vermeld:

Jaarverslag 2022 Ondernemers in Geschiedenis 6]10


mailto:info@ondernemersingeschiedenis.nl
mailto:info@ondernemersingeschiedenis.nl

Voorjaarsexcursie te Utrecht (hofjestocht)

Acht Ondernemers in Geschiedenis waren op 5 mei 2022
aanwezig bij de voorjaarsexcursie te Utrecht onder leiding
van hofjesexpert en medeverenigingslid Henk Looijesteijn.
Het begon met een rondleiding door het gebouw van de
Fundatie van Renswoude aan de rand van het oude
centrum. Elders in de stad, zo liet Henk zien, zijn nog tal
van Middeleeuwse hofjes met betaalbare woningen en
gemeenschappelijke gebruiksruimten bewaard gebleven
(hofjes of godskamers genoemd); je moet ze alleen wel e Linmn L adl
weten te vinden. Maar — vrij naar Johan Cruijff — als je het  pEEE 4 4 E ‘r‘i%‘“tﬁ.
eenmaal doorhebt waar ze zijn, dan zie je ze ook. Na een ‘ HH Sl gy W
tussenstop in een Utrechts café eindigde de hofjestocht in
restaurant Chilzz aan de Oude Gracht. Naast de acht leden
was Marie-Cécile van Hintum als introducé aanwezig. Zij
heeft zich later als nieuw lid aangemeld. Fundatie van Renswoude

T

U

Najaarsexcursie te (Indisch) Den Haag

De najaarsexcursie vond plaats op 7 oktober en stond in het teken van Indisch Den Haag. De acht
deelnemers begonnen bij het Indisch Herinneringscentrum, waar ze hartelijk werden ontvangen
door ons oud-verenigingslid Margaret Leidelmeijer. Onder het genot van koffie en spekkoek vertelde
Margaret over het doel en de opzet van het Herinneringscentrum: een Indische pleisterplaats waarin
de koloniale geschiedenis van Nederland in Nederlands-Indié centraal staat. Na de ontvangst
bezochten de deelnemers de tentoonstelling ONS LAND — Dekolonisatie, generaties, verhalen in
Museum Sophiahof. Deze interactieve
tentoonstelling laat aan de hand van verhalen zien
hoe de koloniale geschiedenis in Nederlands-Indié
nog altijd doorwerkt in de Nederlandse
maatschappij. Na de lunch volgde tot slot een
rondleiding door het Haagse Statenkwartier onder
leiding van stadsgids Piet Vernimmen. De
rondleiding startte bij de Indische Tantes op het
Frederik Hendrikplein en voerde onder meer langs
huizen waar bekende schrijvers met Indische roots
hebben gewoond. Deze huizen vertelden volgens
de stadsgids het bijzondere verhaal van de
‘Weduwe van Indié’ ofwel van (Indisch) Den Haag.

Museum Sophiahof

Online ‘Op de koffie bij...."

Ook in 2022 kon iedereen weer elke maand aanschuiven bij het online ‘Op de koffie bij....” Gemiddeld
waren er zo’n acht deelnemers per keer, afhankelijk van dag waarop de online koffiebijeenkomst
plaatsvond: op een maandag- of donderdagochtend waren er wat minder, op een vrijdagochtend
wat meer. Het even bijkletsen werd telkens fijn gevonden en ook nieuwe
leden en introducées — die bij deze bijeenkomsten zeer welkom zijn! — waren
enthousiast. Het online ‘Op de koffie bij..." vindt plaats via Teams en wordt bij
toerbeurt gefaciliteerd door verenigingsleden; in 2022 waren dat
achtereenvolgens Christiaan Stam, Daniél Metz en Jan Brouwers.
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Webinar ‘Oude handschriften lezen’

In 2022 werd één webinar gehouden, het webinar ‘Oude handschriften lezen’ onder leiding van ons

medeverenigingslid Herman Postema. Het vond plaats op donderdag 17 november en werd gevolgd

door zeven leden. Na een korte inleiding werd gezamenlijk een aantal oude handschriften ontcijferd.
Dat begon met relatief eenvoudige tekst uit de negentiende N

eeuw en eindigde met een tekst uit de veertiende eeuw — sl
een niet meer zo eenvoudige... '

-
I OO Lo e gesnen D&

De lijst met (online) literatuur die Herman verstrekte, kan

goed helpen bij de eerste of hernieuwde schreden op dit pad.

Ook ging hij in op specifieke oude handschriften, zoals

notariéle aktes, en op het gebruik van (veelvoorkomende)

afkortingen, woordenboeken Oud Nederlands en online .
tools.

Zonder goede begeleiding of zonder het nodige puzzelwerk lijken oude oorkonden vaak abracadabra.
De stelling van Herman Postema dat op dit vlak vooral oefening de kunst van het ontcijferen baart,
blijkt waar. Samen studeren op oude handschriften kan daarbij helpen, zo bewees dit webinar.

Intervisie voor historici

ledereen loopt in zijn of haar werk wel eens tegen situaties aan waarmee je niet zo goed raad weet.
Problemen of dilemma’s die je graag aan iemand zou willen voorleggen. Als zzp’er heb je geen
directe collega’s bij wie je dit zou kunnen doen. Daarom is in 2022 voor het eerst de mogelijkheid
geboden een Intervisie-bijeenkomst aan te vragen waarin een probleem
(dilemma, uitdaging, casus) kan worden ingebracht om te bespreken met
collega-leden van de vereniging. Voor de bijeenkomst, die online
plaatsvindt en ongeveer een tot anderhalf uur duurt, geldt een minimum
van vier deelnemers en een maximum van acht. De ingebrachte casus
wordt alleen (vertrouwelijk) gedeeld met de deelnemers aan de
bijeenkomst. Er heeft dit jaar geen bijeenkomst plaatsgevonden, maar
leden die een casus willen voorleggen kunnen contact opnemen met
Christiaan Stam (activiteiten@ondernemersingeschiedenis.nl).

Externe contacten

Stichting Landelijke Herdenking April-meistakingen

In 2022 werd contact gelegd met de Stichting Landelijke Herdenking April-meistakingen met als doel
samen te werken bij de herdenking van de stakingen in 2023. Ondanks een uitgeversverklaring van
Boom Uitgevers voor een boek hierover en een aanvankelijke ondersteuningsverklaring van de
stichting zelf, strandde de samenwerking echter door gebrek aan wil bij de stichting vanwege
tegenstrijdige belangen. Een van de partijen waarmee op verzoek van de stichting contact werd
gezocht, het publiek-historisch bureau Goeie Ouwe Koeien, is inmiddels opgeheven.

PzO

In tegenstelling tot eerdere jaren is er met PZO nauwelijks contact geweest. De enkele keer dat er
om advies werd gevraagd, kwam er nul op het rekest, terwijl de kosten van het lidmaatschap stegen.
Omdat slechts weinig leden gebruikmaakten van de diensten van PZO, is het lidmaatschap per 1
januari 2023 opgezegd.
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Canon Sociaal Werk

In 2022 is diverse malen contact gelegd met de Canon Sociaal Werk naar aanleiding van een oproep
voor een projectmedewerker. De mensen achter de canon kenden onze vereniging nog niet, maar
toonden wel interesse. Tot een nadere samenwerking is het echter niet gekomen.

Jong KNHG

Als onderdeel van de netwerkactiviteiten is contact gelegd met Jong KNHG. Het bestuur daarvan is
geinteresseerd in een voor hun leden door Ondernemers in Geschiedenis te verzorgen webinar over
het onderwerp ‘Ondernemerschap’. Een dergelijk webinar wordt nog uitgewerkt en kan ook
verzorgd worden voor de Jonge Historici.

KNHG

Een hernieuwde toenadering tot het KNHG heeft ertoe geleid dat Ondernemers in Geschiedenis
vanaf de zomer institutioneel lid is van het genootschap. Het leverde direct een voordeel op doordat
de huur van een stand op de Historicidagen de helft goedkoper was. Twee concrete vraagstukken
werden bij de horen gevat: de problemen die onderzoekers ondervinden bij het raadplegen van
archieven van zorginstellingen en de hoge kosten die de Kamer van Koophandel sinds enige tijd
berekent bij het opvragen van archiefstukken. Bij het eerste punt was de vereniging al betrokken,
maar heeft ze ook haar mening hierover kunnen ventileren dankzij het hernieuwde contact met het
KNHG. Samen met het KNHG pakt het bestuur ook de zaak rond de KvK-archieven verder op.

Colleges op universiteiten

Tijdens de Historicidagen in Rotterdam vroegen diverse hoogleraren en docenten van universiteiten
zich af of we wellicht eens iets konden komen vertellen over de vereniging Ondernemers in
Geschiedenis en over het ondernemerschap als historicus. Een vervolg hiervan was dat er binnen het
bestuur plannen zijn ontwikkeld voor het geven van colleges over dit thema, dat wil zeggen betaald
en naast de beoogde webinars hierover voor Jong KNHG en de Jonge Historici.

Ons Erfdeel
Een van de contacten die is gelegd, was met de Vlaamse stichting Ons Erfdeel. Het initiatief van het
bestuur leidde niet tot verdere concrete stappen voor mogelijke samenwerking.

VOIiA

Op initiatief van het bestuur is contact gelegd met de Vereniging van Ondernemers in de
Archeologie, de VOIA. Er bestaat wederzijdse interesse in een nadere kennismaking. Tot nog toe is er
geen concrete vervolgafspraak gemaakt.

Bij de vereniging binnengekomen vragen, verzoeken en opdrachten

Ook in 2022 zijn er weer diverse vragen, verzoeken en opdrachten van derden binnengekomen en
doorgezet naar de leden. Het streven is meer van dit soort vragen, verzoeken en opdrachten binnen
te krijgen door meer aandacht aan potentiéle opdrachtgevers te geven op de website. Ook roepen
we bij deze alle leden nadrukkelijk op eventuele opdrachten die zij zelf niet kunnen uitvoeren door
te zetten naar de secretaris die dan op zijn beurt zorgdraagt voor verspreiding onder de leden. Op
die manier kunnen we elkaar helpen en wordt de vereniging ook interessanter voor potentiéle leden.

Ambities en doelstellingen

Voor het komende jaar heeft het bestuur van de vereniging Ondernemers in Geschiedenis de
volgende ambities en doelstellingen:
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- Meer deelnemers bij netwerkactiviteiten.

- Meer bekendheid genereren via social media.

- Meer nieuwe leden werven (met als streefgetal 70 leden aan het eind van 2023).
- Meer externe opdrachten verwerven via elkaar en via de website.

- Een nieuwe website.

Contactmogelijkheden
De vereniging Ondernemers in Geschiedenis is bereikbaar via:
Rogier Overman, secretaris

06-20880724
info@ondernemersingeschiedenis.nl

Anton van Renssen, voorzitter (tot begin maart 2022)
voorzitter@ondernemersingeschiedenis.nl

Bestuur, kascommissie en ledental per 1 februari 2023

Voorzitter: Anton van Renssen
Secretaris: Rogier Overman
Penningmeester: Mari Smits

Algemeen bestuurslid: Christiaan Stam
Aspirant-bestuurslid: ~ Femke Knoop

Kaskommissie: Yvette Hoitink en Daniél Metz

Aantal leden: 48
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