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Ondernemers in Geschiedenis 
Jaarverslag 2025 

 

Van de voorzitter  
 
Beste Ondernemers in Geschiedenis en andere geïnteresseerden, 
 
Terugkijkend op 2025 mogen we stellen dat het voor de vereniging Ondernemers in 
Geschiedenis een goed jaar is geweest. De groei zat er qua ledental goed in en het ziet er 
naar uit dat de vereniging vaste voet aan de grond heeft gekregen in België. Dit laatste lijkt 
zo vanzelfsprekend dat het bijna vreemd is dat dit niet eerder is gebeurd. 
 
Het bestuur heeft afgelopen jaar ingezet op het aanhalen van contacten met andere 
organisaties in het historische veld. Dit moet op termijn leiden tot een grotere bekendheid 
van Ondernemers in Geschiedenis, betere onderlinge contacten, groei van de vereniging en 
versterking van de rol van onze website als plaats waar ondernemende historici zich 
presenteren en mogelijke klanten hen weten te vinden.  
 
De activiteiten in de vorm van maandelijkse online koffie-uurtjes, webinars en de ‘uitstapjes’ 
werden in 2025 weer goed bezocht en voorzien kennelijk in een behoefte. Organisator 
Christiaan Stam treedt in maart 2026 af als bestuurder. We mogen hopen dat zich een 
waardig opvolger aandient.   
 
Naast de plek van Christiaan zijn er in het bestuur nog twee vacatures ontstaan. Has van 
Goethem legt zijn bestuurstaken neer wegens privéomstandigheden en Mari Smits treedt 
terug vanwege einde termijn. 
 
Het bestuur heeft stevig ingezet om vooral vrouwen te interesseren om zich kandidaat te 
stellen als bestuurder. Een bestuur bestaande uit vijf (witte) mannen is echt niet meer van 
deze tijd. Hierbij kwam hulp uit de juiste hoek doordat een groepje voornamelijk vrouwelijke 
leden het initiatief nam om een goedbezochte najaarsactiviteit in Rotterdam te organiseren 
rond het thema vrouwengeschiedenis. Dit heeft geleid tot een verheugend aantal 
vrouwelijke bestuurskandidaten. 
 
Versterkt met frisse en meer diverse leden ziet het bestuur de komende jaren met 
vertrouwen en enthousiasme tegemoet.  
 
Met hartelijke groet, namens het bestuur,  
Ruud Straatman 
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Ledenvergadering en bestuur  

 
Algemene Ledenvergadering te Amersfoort 
 
Op 14 maart 2025 vond de Algemene Ledenvergadering plaats bij de Rijksdienst voor het 
Cultureel Erfgoed te Amersfoort. Er waren vijftien leden aanwezig. Na een goedverzorgde 
lunch opende voorzitter Henk Looijesteijn 
de vergadering. Naast de gebruikelijke 
agendapunten, zoals de notulen van de 
vorige ALV, het jaarverslag en de financiële 
stukken, werd dit jaar het Beleidsplan 
2025 kort besproken en waardering geuit 
voor de eind 2024 op de website gezette 
OiG-Richtlijn tarieven zelfstandige historici. 
Deze richtlijn helpt vrijgevestigde historici 
zoals de leden van Ondernemers in 
Geschiedenis inzicht te krijgen in voor hen 
toepasselijke, eerlijke tarieven.   
 
Na afloop van de ALV werd een bezoek gebracht aan de nabijgelegen Onze Lieve 
Vrouwetoren (Lange Jan), ofwel het Wonder van Amersfoort, waarna een borrel werd 
gedronken en nagetafeld in de binnenstad van Amersfoort. 
 
Kascommissie 
Tot de Algemene Ledenvergadering in maart 2025 bestond de Kascommissie uit Vibeke 
Kingma en Renate Stapelbroek. Tijdens de ALV bleek de Kascommissie geen bezwaren te 
hebben tegen de financiële stukken over 2024, waarna deze werden goedgekeurd en de 
penningmeester door de leden decharge werd verleend. Daarna trad Vibeke af en werd 
Bauke Jousma benoemd als nieuw lid van de Kascommissie.  
 
Ondersteuning communicatie 
Tijdens de ALV wierp ons medelid Christine van Eerd zich op als ondersteuner voor wat 
betreft de communicatie van de vereniging. In samenwerking met de andere bestuursleden 
richt zij zich onder verantwoordelijkheid van het bestuurslid Communicatie op LinkedIn en 
op het verzorgen van de digitale nieuwsbrief. Het bestuur is hier zeer bij mee en dankt 
Christine hartelijk voor haar geboden hulp. 
 
Bestuur 
 
Bestuurswisselingen 
Tijdens de Algemene Ledenvergadering 2025 traden voorzitter Henk Looijesteijn en 
algemeen bestuurslid Femke Knoop op eigen verzoek af vanwege te drukke werkzaamheden 
elders. Zij werden opgevolgd door Ruud Straatman en Has van Goethem, die beiden voor de 
resterende duur van de termijnen van Henk en Femke werden benoemd als algemeen 
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bestuurslid. Secretaris Rogier Overman trad regulier af en werd voor een tweede termijn 
herbenoemd. Het bestuur koos Ruud vervolgens op 7 april tot voorzitter. Has kreeg het 
aandachtsgebied Communicatie toebedeeld samen met ondersteuner Christine van Eerd. 
   
Aftreedschema  
Conform de statuten hanteert het bestuur een aftreedschema, waarbij een eventueel 
tussentijds toetredend bestuurslid de nog lopende termijn van het vertrekkende bestuurslid 
overneemt. De termijn van het bestuurslidmaatschap duurt in principe vier jaar, waarna een 
bestuurslid nog éénmaal herkiesbaar is. Op dit moment geldt het volgende aftreedschema:  
 

 
Vergaderfrequentie 
Het bestuur heeft in 2025 zeven keer vergaderd, één keer online via Teams en de rest fysiek. 
Bij twee van de vergaderingen was communicatieondersteuner Christine van Eerd aanwezig. 
 
Aandachtsgebieden  
Om de taken van de verschillende bestuursleden duidelijk te kunnen afbakenen zijn deze 
onderverdeeld in de volgende aandachtsgebieden: 
 
Externe contacten – Ruud Straatman (naast voorzitterschap) 
Ledenwerving – Rogier Overman (naast secretariaat) 
Website – Mari Smits (naast penningmeesterschap) 
Communicatie – Has van Goethem (met ondersteuning van Christine van Eerd) 
Activiteiten  – Christiaan Stam 
 
Emailadressen  
Alle bestuursleden hebben een eigen verenigings-emailadres dat verwijst naar hun functie of 
aandachtsgebied binnen het bestuur. Het gaat om de volgende emailadressen: 
 
Voorzitter:   voorzitter@ondernemersingeschiedenis.nl 
Secretaris:   secretaris@ondernemersingeschiedenis.nl 
Penningmeester: penningmeester@ondernemersingeschiedenis.nl 
Communicatie: communicatie@ondernemersingeschiedenis.nl 
Activiteiten:  activiteiten@ondernemersingeschiedenis.nl 
 
Het algemene emailadres is info@ondernemersingeschiedenis.nl. 
 
 

Bestuurslid Termijn Treedt af op ALV 

Mari Smits – penningmeester Eerste termijn 2026 

Christiaan Stam – algemeen bestuurslid Tweede termijn 2026 

Has van Goethem – algemeen bestuurslid Eerste termijn 2027  

Ruud Straatman – voorzitter Eerste termijn 2027 

Rogier Overman – secretaris  Tweede termijn 2029 

mailto:voorzitter@ondernemersingeschiedenis.nl
mailto:secretaris@ondernemersingeschiedenis.nl
mailto:penningmeester@ondernemersingeschiedenis.nl
mailto:communicatie@ondernemersingeschiedenis.nl
mailto:activiteiten@ondernemersingeschiedenis.nl
mailto:info@ondernemersingeschiedenis.nl
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Beleidsplan  
In het Beleidsplan van Ondernemers in Geschiedenis staat verwoord dat het bestuur de 
vereniging sterker, actiever en zichtbaarder wil maken. In 2025 is daarvoor naast een actieve 
ledenwerving en het organiseren van activiteiten vooral ingezet op meer en betere contacten 
met institutionele relaties zoals archieven en netwerken van historici (zie elders onder de kop 
Externe contacten) en op het zichtbaarder maken van Ondernemers in Geschiedenis op 
onder andere social media (zie onder de kop Communicatie). 
 
Lidmaatschapsvormen 
Ondernemers in Geschiedenis kent statutair drie lidmaatschapsvormen: gewone leden, 
buitengewone leden en begunstigers. De contributie voor zowel gewone als buitengewone 
leden bedraagt 85 euro per jaar. Bij nieuwe leden wordt de contributie in rekening gebracht 
naar rato van het moment van instap. Begunstigers kunnen een financiële bijdrage leveren 
om niet. Een financiële bijdrage kan worden overgemaakt naar NL59 TRIO 0320 7256 93 t.n.v. 
Ondernemers in Geschiedenis. Zie voor meer informatie de webpagina Lidmaatschap. 
 
Studentlidmaatschap (50 procent korting) 
Studenten die een historische opleiding volgen kunnen sinds eind 2025 ook lid worden van 
Ondernemers in Geschiedenis. Als zij als ondernemer staan ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel kunnen zij regulier lid worden (met alle rechten die bij het reguliere 
lidmaatschap horen); als zij niet bij de KvK staan ingeschreven kunnen zij Buitengewoon lid 
worden (met beperkte rechten, zoals die bij het Buitengewoon lidmaatschap horen). In beide 
gevallen krijgen studenten 50 procent korting op de prijs van het reguliere lidmaatschap 
(percentage onder voorbehoud van goedkeuring door de ALV 2026); de eerste betaling is 
naar ratio van het moment van instap; aanmelden voor het studentlidmaatschap kan hier. 
 
Commissie Fonds voor Bijzondere Historische Projecten 
De werkzaamheden van de Commissie Fonds voor Bijzondere Historische Projecten zijn in 
2025 stil komen te liggen door pensionering van een commissielid en tijdgebrek aan de kant 
van de andere twee commissieleden. De bedoeling is dit weer op te pakken zodra er meer 
tijd en menskracht beschikbaar is. 
 
Ledental 
 

Per 1 januari 2025 zegden zeven leden hun lidmaatschap op. Daar 
tegenover staat dat dertien nieuwe leden zich in 2025 als nieuw lid 
hebben aangemeld. Dat waren achtereenvolgend Sander Wegereef 
(Driebergen-Rijsenburg), Vera de Lange (Utrecht), Lisa Koolhoven 
(Den Haag), Dagmar Germonprez (Gentbrugge, België), Emma Anker 
(Den Haag), Elian Pergola (Heusden-Zolder, België), Jim Zaat 
(Roelofarendsveen), Bram Jacobs (Brussel, België), Astrid Fintelman 
(Zeist ), Myrthe Bleeker (Amsterdam), Scott Kannekens (Rotterdam), 
Sanne Stevens (Heerjansdam) en Mirjam Prenger (Amsterdam). Gecorrigeerd vanwege een 
dubbelregistratie van de beide eigenaren van Verhoog & Warmerdam, telde Ondernemers in 
Geschiedenis op 31 december 2025 75 leden (tegenover 70 leden per 31 december 2024). 

https://ondernemersingeschiedenis.nl/wp-content/uploads/2025/01/Beleidsplan-OiG-2025.pdf
https://ondernemersingeschiedenis.nl/lidmaatschap/
https://ondernemersingeschiedenis.nl/lid-worden/
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Externe contacten 
 
Ondernemers in Geschiedenis wil meer contacten aangaan met andere organisaties in het 
historisch werkveld. Dat past bij het streven onze betrokkenheid bij dit werkveld te 
vergroten en ons netwerk te versterken. In 2025 heeft dit geleid tot de volgende contacten: 
 
KNHG 
 
Op 19 juni 2025 heeft voorzitter Ruud Straatman namens het bestuur de jaarvergadering van 
het KNHG bijgewoond, waarbij hij zich kandidaat heeft gesteld en werd verkozen tot lid van 
de Kascommissie van het KNHG (in 2026). Daarnaast heeft er in december 2025 een webinar 
plaatsgevonden waarbij KNHG-directeur Antia Wiersma uitleg gaf 
over de Normen voor historici zoals die zijn opgesteld door het 
KNHG (zie voor het verslag elders in dit jaarverslag). Tot slot is er 
ook contact gezocht met Jong KNHG, waarmee begin 2026 een 
webinar zal worden georganiseerd over het historisch 
ondernemerschap. 
 
Jonge Historici - sponsoring en partnership  
 
In 2025 sponsorde Ondernemers in Geschiedenis de Jonge Historicus van het Jaar-verkiezing 
van de stichting Jonge Historici. Deze verkiezing vond plaats op 11 oktober 2025 tijdens 
het Geschiedenis Festival in Haarlem. Jonge Historicus van het Jaar 2025 werd Julian Damen. 
Hij kreeg onder andere een door onze vereniging gefinancierde Museumjaarkaart. Onder de 
drie finalisten was ook ons latere nieuwe lid Myrthe Bleeker.  
 
De sponsoring leidde tot een meer duurzaam partnership met 
Jonge Historici, waarbij Ondernemers in Geschiedenis de Jonge 
Historicus van het Jaar-verkiezing drie jaar lang sponsort, een 
link met logo van de beide organisaties op elkaars website 
worden gezet, crosspost-berichten op social media worden 
geplaatst en gezamenlijke webinars worden georganiseerd 
waarbij het historisch ondernemerschap centraal staat.  
 

Temps Perdu  
 
In 2025 zijn er diverse contacten geweest met de redactie van het tijdschrift Temps Perdu, 
een historisch tijdschrift dat wordt gerund door studenten geschiedenis en te koop is via 

onder andere boekhandel Atheneum (zie Temps Perdu - Instagram). 
Insteek was om te achterhalen of er onder studenten belangstelling is voor 
een studentlidmaatschap van Ondernemers in Geschiedenis. Omdat die 
belangstelling er is, heeft het bestuur het studentlidmaatschap ingesteld 
(zie elders in dit jaarverslag), waarbij het kortingspercentage nog onder 
voorbehoud is van goedkeuring door de ALV 2026.  

 

https://knhg.nl/nl/beroepspraktijk/ethische-code
https://ondernemers-in-geschiedenis.email-provider.eu/link/newnvgbsgl/mrkzwyyhvz/skgc1wwr8e/0uaxcwveqi/1ldrqlgsd2?lp-t=1765789228
https://ondernemers-in-geschiedenis.email-provider.eu/link/newnvgbsgl/mrkzwyyhvz/nry1u6zomg/0uaxcwveqi/1ldrqlgsd2?lp-t=1765789228
https://www.instagram.com/tijdschrift_tempsperdu/
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Archiefinstellingen – NIOD 
 
In oktober 2025 hebben voorzitter Ruud Straatman en bestuurslid Has 
van Goethem een bezoek gebracht aan NIOD-directeur Martijn 
Eijckhoff. Het NIOD krijgt veel aanvragen om onderzoek te laten doen in 
de archieven, maar heeft daar geen mankracht voor. Martijn heeft 
daarom toegezegd mensen met een onderzoeksvraag door zijn 
organisatie te laten doorverwijzen naar de website van Ondernemers in 
Geschiedenis. Ook andere archiefinstellingen doen dat, zoals het 
Gelders Archief. 
 
CBG-Centrum voor Familiegeschiedenis  
 

Tot slot heeft voorzitter Ruud Straatman in 2025 het symposium en 
feest ter gelegenheid van het 80-jarig bestaan van het Centraal 
Bureau voor Genealogie (CBG) bijgewoond. Hierbij heeft hij zichzelf als 
ex-CBG’er gepresenteerd als nieuwe voorzitter van Ondernemers in 
Geschiedenis. Met het CBG is de afspraak gemaakt dat er in 2026 op 

de een of andere manier aandacht zal worden besteed aan het werk van Ondernemers in 
Geschiedenis in het tijdschrift Gen. van het CBG.  
 

Netwerkactiviteiten 
 

Naast de traditionele voor- en najaarsexcursie en de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering, 
organiseert Ondernemers in Geschiedenis online bijeenkomsten zoals webinars en het 
maandelijkse online ‘Op de koffie bij…’. Verslagen van de voor- en najaarsexcursie en de ALV 
staan in de verschillende nieuwsbrieven en op de website (zie Activiteiten 2025). 
 
Dit jaar namen gemiddeld twintig personen deel aan de fysieke activiteiten en gemiddeld 
acht personen aan de online koffie-uurtjes. Uitschieter bij de fysieke activiteiten was de 
najaarsactiviteit (Zij. Natuurlijk!) in Rotterdam, met 35 deelnemers inclusief 13 niet-leden. 
Deze bijeenkomst, die werd georganiseerd door een groep verenigingsleden, heeft 
Ondernemers in Geschiedenis naast een nieuw lid ook veel publiciteit opgeleverd.  
 
Chronologisch werden in 2025 de volgende netwerkactiviteiten georganiseerd: 
 
Algemene Ledenvergadering (14 maart)  
 
Voor de Algemene Ledenvergadering was de vereniging in 2025 
opnieuw te gast bij de Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed 
(RCE) in Amersfoort. Bij de vergadering waren vijftien leden 
aanwezig. Na afloop was er een rondleiding door de 
nabijgelegen Onze Lieve Vrouwetoren (Lange Jan), gevolgd 
door een borrel en diner in de binnenstad van Amersfoort. Een 
kort verslag van de ALV zelf staat elders in dit jaarverslag.  

https://ondernemersingeschiedenis.nl/activiteiten-2025/
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Voorjaarsexcursie Nederlands Instituut voor Beeld & Geluid (16 mei) 
 
Tijdens de voorjaarsexcursie bezochten acht leden het Nederlands Instituut voor Beeld & 
Geluid in Hilversum voor presentaties over het grootste multimedia-archief van ons land en 
over het Netwerk Digitaal Erfgoed. Aansluitend kregen de deelnemers een rondleiding door 
het depot van Beeld & Geluid, waarna de middag werd afgesloten met een borrel bij David’s 
Bar en Restaurant op het Mediapark (zie Verslag excursie Beeld & Geluid). 
 

 
 
 
Najaarsexcursie Zij. Natuurlijk! te Rotterdam (8 oktober) 
 
Op 8 oktober 2025 vond het symposium Zij. Natuurlijk! plaats in het Stadsarchief Rotterdam. 
De bijeenkomst vond plaats in het kader van het Rotterdamse Jaar van de Vrouw en werd 
georganiseerd door een groep leden van Ondernemers in Geschiedenis. Het thema van het 
symposium was ‘vrouwen in de geschiedschrijving’, waarover ons medelid Alies Pegtel uit 
eigen ervaring vertelde en vervolgens hierover in gesprek ging met drie andere leden van 
Ondernemers in Geschiedenis. De bijeenkomst, die ook openstond voor niet-leden, werd 
opgesierd door posterpresentaties over het thema en eindigde met een bezoek aan de 
tentoonstelling Maritieme vrouwen in het Maritiem Museum (zie Verslag Zij. Natuurlijk!). 
 

 

https://ondernemersingeschiedenis.nl/voorjaarsexcursie-naar-beeld-geluid/
https://ondernemersingeschiedenis.nl/verslag-symposium-zij-natuurlijk-8-oktober-2025/
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Webinar ‘Normen voor historici’ (3 december, in samenwerking met het KNHG)  
 
Naar aanleiding van de door het KNHG geformuleerde beroepsnormen voor historici 
organiseerde Ondernemers in Geschiedenis in december een webinar waarin KNHG-
directeur Antia Wiersma met de deelnemende leden in gesprek ging over de relevantie en 
toepasbaarheid van deze normen voor de praktijk van vrijgevestigde historici. Tijdens het 
gesprek kwam naar voren dat Ondernemers in Geschiedenis misschien beter eigen normen 
kan opstellen omdat die van het KNHG niet op alle punten toepasbaar blijken op het werk 
van vrijgevestigde historici (en meer in brede zin op dat van ondernemers in geschiedenis). 
Een werkgroep die dit oppakt is in de maak (zie ook Verslag webinar Normen voor Historici). 
 
Online ‘Op de koffie bij…’ 
 

Naast de hoofdactiviteiten wordt behalve in de zomervakantie iedere maand het online ‘Op 
de koffie bij…’ georganiseerd. Tijdens dit virtuele koffie-uurtje kunnen leden met elkaar 
bijpraten, ervaringen uitwisselen, kansen delen en inspiratie opdoen. De bijeenkomsten zijn 
zonder agenda en duren van 09.00 tot 10.00 uur. De koffie-uurtjes zijn in principe alleen 
voor leden en buitengewone leden, maar op verzoek kunnen ook potentiële leden meedoen. 
 

In 2025 vonden er tien online koffie-uurtjes plaats, waarbij de 
koffie telkens door een ander verenigingslid werd geserveerd. De 
koffie-uurtjes werden gemiddeld door acht deelnemers bezocht 
en worden steevast als zeer waardevol en inspirerend ervaren. 
Ook komend jaar staan er weer tien online koffie-uurtjes gepland 
(zie voor de data 'Op de koffie bij...' in 2026). 

 

Intervisie voor historici  

Iedereen loopt in zijn of haar werk wel eens tegen situaties aan 
waarmee je niet zo goed raad weet. Problemen of dilemma’s die je 
graag aan iemand zou willen voorleggen. Als zzp’er heb je doorgaans 
geen directe collega’s bij wie je dit zou kunnen doen. Daarom biedt 
Ondernemers in Geschiedenis haar leden de mogelijkheid een 
intervisiebijeenkomst aan te vragen waarin een dilemma, uitdaging of 
casus kan worden ingebracht om te bespreken met andere leden van 
de vereniging. Voor de bijeenkomst, die online plaatsvindt en anderhalf uur duurt, geldt een 
minimum van vier deelnemers en een maximum van acht. De ingebrachte casus wordt 
alleen (vertrouwelijk) gedeeld met de deelnemers van de bijeenkomst. Leden die een casus 
willen voorleggen kunnen contact opnemen met de secretaris van de vereniging. 
 

Website  
 
In 2025 is de website van Ondernemers in Geschiedenis verder verbeterd en met 
profielpagina’s van nieuwe leden uitgebreid. Ook is de webpagina voor opdrachtgevers 

https://ondernemersingeschiedenis.nl/verslag-webinar-beroepsnormen-voor-historici/
https://ondernemersingeschiedenis.nl/op-de-koffie-bij/
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verfijnd en voorzien van een apart contactformulier. Opdrachtgevers die een opdracht willen 
uitzetten kunnen dat dus voortaan makkelijker doen via dit opdrachtformulier.  
 
Het websitebezoek vertoonde in 2025 een geleidelijke groei (zie screenshot). Los van de 
homepage deden de pagina’s ‘Onze historici’ en ‘Tarieven’ het goed. Ook de pagina ‘Voor 
opdrachtgevers’ werd steeds vaker aangeklikt.  
 

 
 
De website werd onderhouden door penningmeester/webmaster Mari Smits, bestuurslid 
Activiteiten Christiaan Stam en secretaris Rogier Overman.  
 

Nieuwsbrief 
 
In 2025 zijn er drie digitale nieuwsbrieven verschenen, alle verzorgd door ons medelid 
Christine van Eerd, bestuurslid Communicatie Has van Goethem en secretaris Rogier 
Overman. Elke nieuwsbrief van Ondernemers in Geschiedenis besteedt aandacht aan 
voorbije en komende activiteiten, bestuurs- en verenigingszaken, korte portretten van 
nieuwe leden en nieuws van en over bestaande leden (waaronder boekpresentaties, 
tentoonstellingen en andere nieuwswaardigheden). Leden kunnen berichten hierover 
DOORLOPEND doorgeven via communicatie@ondernemersingeschiedenis.nl. De nieuwsbrief 
wordt automatisch naar alle leden en relaties gemaild en komt daarna op de website te 
staan. Daar staan verder ook de voorgaande nieuwsbrieven en jaarverslagen van 
Ondernemers in Geschiedenis.  
 
Aanmelden voor de nieuwsbrief kan via Nieuwsbrief Ondernemers in Geschiedenis. 
 

Social Media 
 
Ondernemers in Geschiedenis wil groeien en werft daarom nieuwe leden via social media en 
het eigen netwerk. De vereniging is vooral actief op LinkedIn en in mindere mate op 
Instagram, Facebook en BlueSky. De volgersaantallen zijn in 2025 opnieuw gegroeid. Op 29 

https://ondernemersingeschiedenis.nl/voor-opdrachtgevers/
mailto:communicatie@ondernemersingeschiedenis.nl
https://ondernemersingeschiedenis.nl/nieuwsbrieven
https://ondernemersingeschiedenis.nl/jaarverslagen
https://ondernemers-in-geschiedenis.email-provider.eu/memberforms/subscribe/standalone/form/?a=newnvgbsgl&l=ujkcorgazi
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januari 2026 ging het om volgende volgersaantallen (in vergelijking met de aantallen per 30 
januari 2025): 
 

• LinkedIn:      1406 (918)  Ondernemers in Geschiedenis | LinkedIn 

• Instagram:     246 (225) Ondernemers in Geschiedenis | Instagram  

• Facebook:        51 (49) Ondernemers in Geschiedenis | Facebook 

• BlueSky:         382 (340) Ondernemers in Geschiedenis | BlueSky 
 
Elk nieuw lid van Ondernemers in Geschiedenis wordt gepresenteerd op onze socials (nu 
vooral LinkedIn) en in de nieuwsbrief. Ook besteden we er aandacht aan onze activiteiten en 
(in de nieuwsbrief) aan het werk van onze leden. Op de socials doen met name de posts 
waarin nieuwe leden worden voorgesteld en die over de activiteiten het goed. 
 
Besloten LinkedIn-groep voor leden  
 
Ondernemers in Geschiedenis heeft een besloten LinkedIn-groep voor leden. In deze groep, 
die te vinden is via Leden Ondernemers in Geschiedenis | LinkedIn, kunnen verenigingsleden 
tips en ervaringen uitwisselen, elkaar vragen stellen en met korting producten aanbieden.  
 

Bij de vereniging binnengekomen opdrachten 
 
Ook in 2025 zijn er weer diverse vragen, verzoeken en opdrachten van derden bij de 
vereniging binnengekomen. Om hierbij het kaf van het koren te scheiden worden alleen 
betaalde opdrachten naar de leden gemaild. Dat waren dit jaar de volgende vier opdrachten: 
 

• Documenten fotograferen in Napels; 

• Schrijven biografie Engelbertus de Waal (1821-1905), Minister van Koloniën; 

• Schrijven boekje beknopte typeringen afgelopen vijf eeuwen; 

• Schrijven familieboek gerelateerd aan o.a. Nederlands-Indië. 
 
De eerste en laatste opdracht gingen naar leden van Ondernemers in Geschiedenis; de beide 
andere opdrachten gingen niet door wegens gebrek aan financiering. Wel zijn er in 2025 nog 
twee andere opdrachten naar leden van Ondernemers in Geschiedenis gegaan. Het betrof 
deze opdrachten (binnengekomen in 2024): 
 

• 200 jaar geschiedenis van twee families en hun onderneming uit Leiden; 

• Onderzoek WOII-verleden/omgang Joodse woningen gemeente in Zuid-Holland. 
 

Het bestuur is verheugd dat opdrachtgevers Ondernemers in Geschiedenis weten te vinden. 
Het streven is meer van dit soort opdrachten binnen te krijgen via het opdrachtformulier op 
de website. Ook kunnen potentiële leden direct contact opnemen met secretaris Rogier 
Overman via info@ondernemersingeschiedenis.nl of 06-20880724. Rogier zal opdrachten 
dan rondmailen onder de leden, die overigens ook zelf worden opgeroepen eventuele 
opdrachten die zij zelf niet kunnen uitvoeren door te geven aan de secretaris. 

https://www.linkedin.com/company/ondernemersingeschiedenis/
https://www.instagram.com/ondernemersingeschiedenis/
https://www.facebook.com/ondernemersings
https://bsky.app/profile/oig.bsky.social
https://www.linkedin.com/groups/12827410/
https://ondernemersingeschiedenis.nl/voor-opdrachtgevers/
mailto:info@ondernemersingeschiedenis.nl
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Ambities en doelstellingen 
 
Voor het komende jaar heeft het bestuur van de vereniging Ondernemers in Geschiedenis 
dezelfde ambities en doelstellingen als in 2025, namelijk: 
 

- Meer bereik/meer verschillende deelnemers bij de netwerkactiviteiten; 

- Meer bekendheid genereren via de website, nieuwsbrief en social media;  

- Meer nieuwe leden werven (met als streefgetal 80 leden aan het eind van 2026); 

- Meer en betere contacten met andere organisaties in het historisch werkveld; 

- Meer externe opdrachten verwerven via elkaar, social media en de website. 
 

Contactmogelijkheden 
 
Ondernemers in Geschiedenis is bereikbaar via:  
 
Rogier Overman, secretaris 
06-20880724 
info@ondernemersingeschiedenis.nl  
 
Ruud Straatman, voorzitter 
voorzitter@ondernemersingeschiedenis.nl  

 
Bestuur, kascommissie, ledental, lidmaatschappen, partnerships en KvK-inschrijving  
 
Voorzitter:  Ruud Straatman Aantal leden:  75 (per 31 december 2025) 
Secretaris:  Rogier Overman  
Penningmeester:  Mari Smits Lidmaatschappen:     Institutioneel lid van het KNHG 
Algemeen bestuurslid: Has van Goethem  
Algemeen bestuurslid:  Christiaan Stam Partnership met:  Jonge Historici  
 
Ondersteuner:  Christine van Eerd 
 
Kascommissie:   Renate Stapelbroek en Bauke Jousma 
 
Het KvK-nummer van Ondernemers in Geschiedenis is 40026414. 

 

mailto:info@ondernemersingeschiedenis.nl
mailto:voorzitter@ondernemersingeschiedenis.nl

